
Резолюция
I-го межрегионального молодежного слета-конкурса 

«М олодые аграрии АПК»

16 декабря 2016 года г. Ярославль

16 декабря 2016 года по инициативе Вологодской областной 
организации Профсою за работников агропромышленного комплекса 
Российской Ф едерации при поддержке Российского союза сельской 
молодежи, Костромской областной организации Профсою за работников АПК 
и Ярославской областной организации Профсою за пищевой и 
перерабатывающ ей промышленности на базе ООО «Санаторий «Золотой 
колос» проведен I-й межрегиональный слет-конкурс областных команд 
АПК «М олодые аграрии-2016».

В нем приняли у ч ас ти е  молодых людей из 3 регионов Российской
Федерации, сборная команда Вологодской области,
команда__________ Ярославской академии , команда
______________ Костромской области.

Целями слета являются популяризация аграрных профессий, развитие 
профсоюзного движения, активизация работы по созданию молодежных 
советов в профсою зных организациях, закрепление молодежи на селе.

В рамках мероприятия проведен конкурс на лучшую региональную 
команду АПК, а так же круглый стол с обсуждением проблемных вопросов 
аграрной отрасли.

В настоящ ее время в Российской Ф едерации в обстановке 
продолжающ егося кризиса и стагнации в экономике страны 
агропромышленный комплекс показывает стабильный рост производства. 
Значительное снижение импорта и успешная работа позволили
отечественным сельхозпроизводителям укрепить свои позиции на
внутреннем продовольственном рынке.

Развитие производства, меры государственной поддержки
агропромышленного комплекса, работа профсою зных организаций 
положительно отразились на оплате труда в АПК. По данным Росстата, 
отмечен рост среднемесячной заработной платы за январь-сентябрь 2016 года 
порядка 7%.

М ежду тем, уровень среднемесячной заработной платы в сельском 
хозяйстве составляет менее 60 % от размера зарплаты по экономике в целом..

Вопросы улучш ения условий и охраны труда, проведения специальной 
оценки условий труда решаются медленно. На работах с вредными и 
опасными условиями труда занято порядка 30 % работающих.

Несмотря на то, что в рамках ФЦП «Устойчивое развитие сельских 
территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» ведутся работы по 
строительству жилья, газификации и водоснабжению сельских населенных 
пунктов, качество жизни сельского населения продолжает значительно 
отставать от городских стандартов. Темпы ввода жилья для молодых семей и



молодых специалистов, улучшения инженерной инфраструктуры в сельской 
местности недостаточны. Уровень доходов не позволяет работникам 
сельскохозяйственных организаций прибегать к инфраструктурным 
улучшениям даже при государственной поддержке.

Несмотря на определенные успехи в развитии, увеличение, начиная с 
2013 года, объема государственной поддержки, организации АПК 
продолжают сталкиваться с рядом проблем, особенно в социально-трудовой 
сфере. Сложным остается финансовое состояние
сельхозтоваропроизводителей, особенно в удаленных от центра хозяйствах, 
уровень финансовой поддержки агропромышленного комплекса не 
достаточный и не позволяет даже «средним» хозяйствам вести расширенное 
воспроизводство, низким остается уровень заработной платы в сельском 
хозяйстве, слаборазвитая инфраструктура села (отсутствие детских садов, 
школ, больниц, дорог, газоснабжения), недостаточное финансирование 
программы по устойчивому развитию сельских территорий, низкий размер 
выплаты молодым специалистам при устройстве на работу в организации 
АПК.

Вместе с тем, участники слета подтвердили свою правильность выбора 
аграрной профессии.

Отмечен недостаточный уровень информированности молодежи о 
социально-трудовых правах, формах и методах государственной поддержки, 
слабую работу предприятий и организаций по формированию кадрового 
резерва, пополнению профсоюзного актива из числа подготовленной и 
обученной молодежи.

Считаем необходимым:
1. Признать успешной работу I-го межрегионального слета- 

конкурса «М олодые аграрии АПК».
2. Обратиться к Правительству РФ, М инсельхозу России о 

разработке комплексной государственной программы «Кадровое 
обеспечение АПК».

3. Правительству РФ, М инсельхозу России увеличить объем 
финансирования программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 
2014-2017 годы и на период до 2020 год».

4. Региональным органам исполнительной государственной власти 
всемерно содействовать сохранению инфраструктуры села, детских садов, 
школ, больниц, культурных учреждений (Дома культуры, библиотеки), 
оптимизация приводит к вымиранию села, оттоку молодых кадров. Особое 
внимание уделить строительству дорог, подъездных путей, газификации 
сельских территорий.

5. Региональным органам исполнительной государственной власти, 
территориальным органам профсоюза АПК продолжить популяризацию 
профессий АПК, политику формирования положительного имиджа 
труженика сельхозпредприятия через конкурсы профессионального 
мастерства, трудовое соревнование, средства массовой информации, 
спортивные сельские игры среди молодежи.



6. Территориальным органам профсоюза АПК добиваться включения 
в коллективные договора раздела «М олодежная политика».

7. Территориальным органам профсоюза АПК через отраслевое 
соглашение добиваться повышения минимального размера оплаты труда без 
учета выплат компенсационного и стимулирующего характера, установление 
МРОТ не ниже минимального потребительского бюджета с последующей 
индексацией.

Резолюция принята 16 декабря 2017 года на I-м межрегиональном слете- 
конкурсе «М олодые аграрии АПК» в г. Ярославль.


